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Les objectifs du programme Apprenance

Améliorer l’engagement de tous les 
élèves dans les apprentissages

Mieux comprendre les mécanismes 
qui  président au “décrochage” de certains  
élèves

Recevoir des apports théoriques  
(apprentissage, pratiques “efficaces” pour  
améliorer l’engagement des élèves…)

Expérimenter des pratiques et des 
outils  favorables à un meilleur engagement des  
élèves, en les adaptant à son contexte 
d’enseignement (accompagnement de terrain  par le 
formateur tout au long de l’année)



« Donner plus à ceux qui ont moins…. » 1981
D’accord…….mais….. 

« Donner plus de quoi ?...............à ceux 
qui ont moins de quoi  ? »



CAREC – Académie de Grenoble

La situation est factuelle , objective , collective – elle est  
pensée en rapport aux prescriptions – elle est cumulative,  

taxonomique – elle donne lieu à des évaluations

SITUATIONS / CONTEXTE

Parcours scolaire standardisé

Evaluation : comparaison à des normes

Postulat pour penser globalement ce qui pose 
problème :  différencier situation et expérience, parcours 

et curriculum scolaire 

Quand un problème résiste , c’est qu’il est mal posé

L’expérience est subjective ou intersubjective, biographique  
et processuelle en lien avec nos dispositions à agir – elle  

donne lieu à des émotions et des régulations

EXPÉRIENCE / VÉCU

Curriculum singulier, différencié

Evaluation : Sentiment d’efficacité personnelle
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CAREC – Académie de Grenoble

Contexte et vécu en classe

ENSEIGNER 

C’est proposer un CONTEXTE et des SITUATIONS qui permettent 

l’expérience

APPRENDRE 

C’est faire une EXPÉRIENCE d’apprentissage, c’est avoir un VÉCU de 
réussite

Proposer un contexte ne suffit pas à garantir  
un apprentissage pour chacun
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La problématique du déterminisme scolaire 
Échelle institutionnelle / Macro

Assignation scolaire
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CAREC – Académie de Grenoble

La problématique du déterminisme scolaire

Le monde de l’écoleApprendre à l’école c’est se confronter  
à des savoirs organisés et  

épistémiques pour se construire soi-  
même.  

L’école nécessite des formes  d’actions 
et de pensées spécifiques. 

L’école vise un développement à long 
terme, sans utilité immédiate.
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2 grands types d’apprentissage

Adaptatifs Non adaptatifs



Appréhender le monde tel qu’il est

Apprentissages  
adaptatifs

PASSIFS Sans rien 
faire

Reconnaissance  
des visages

ACTIFS

  Par exploration de 
l’environnement

Marcher

Par résolution de 
problème

Faire entrer 
une  forme dans 

une  boîte

Par interaction avec 
autrui

Langage oral

Par jeu
Motricité fine

Tâche = 
connaissance

Faire pour 
faire



Comprendre le monde, le nommer, le  
conceptualiser et se comprendre dans ce monde

Apprentissages  
non adaptatifs

Sans utilité 
immédiate

Coûteux

Efforts

Motivation

Temps
ExplicitesPROCESSUS

CONNAISS  
ANCES

TÂCHES



CAREC – Académie de Grenoble

La problématique du déterminisme scolaire

CONTEXTE  
SCOLAIRE

DISPOSITIONS  
SCOLAIRES

RENFORCEMENT  
DES  

DISPOSITIONS  
SCOLAIRES

AGIR DE 
L’ÉLÈVE

TÂCHE 
HABILITANTE

TÂCHE  
CONTRAIGNANTE

EFFICACES

VALORISANTES

MOTIVANTES

Échelle institutionnelle / Macro 
Logique de la réussite
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La problématique du déterminisme scolaire
Échelle institutionnelle / Macro 
Logique de l’échec

CONTEXTE  
SCOLAIRE DISPOSITIONS  

SCOLAIRES

AGIR DE 
L’ÉLÈVE

TÂCHE NON  
HABILITANTE
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STABILITÉ DES 
DISPOSITIONS 
Je ne comprends 

pas  Je ne sais pas faire 
Je ne suis pas capable



CAREC – Académie de Grenoble

Le déterminisme n’est pas une fatalité

IL EXISTE DES PRATIQUES D’ENSEIGNEMENT PLUS 
ÉQUITABLES QUE D’AUTRES 

• Un enseignant « efficace » peut faire progresser beaucoup  les élèves 
les plus forts sans faire progresser les plus  faibles (cas A) 

• Un enseignant « efficace et équitable » peut faire  progresser 
ses élèves les plus forts, tout en faisant  beaucoup progresser 
les plus faibles (cas B)

La problématique du déterminisme scolaire 
Échelle contextuelle / Méso

Suchaut 
(2012)
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La problématique du déterminisme scolaire
Échelle contextuelle / Méso 
Si la situation d’enseignement est nécessaire , elle n’est pas suffisante pour tous les élèves

Ah oui, je me 
souviens :  la dernière 
fois, on  avait travaillé 

sur...

Ben non... 
c’était  quand 

déjà la  
dernière fois ?...

Vous vous rappelez ce  
qu’on a fait la fois  

dernière ? 

Allez, on y va !
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La problématique du déterminisme scolaire
Échelle contextuelle / Méso 
Si la situation d’enseignement est nécessaire , elle n’est pas suffisante pour tous les élèves

Aujourd’hui, on va faire une  
nouvelle activité : je vais vous  
distribuer des documents...

Elle va encore 
nous  donner 

plein de  trucs à 
lire...

Alors, ça  
ressemble à 

quoi,  cette fiche 
?... Ah oui, Madame,  

c’est comme  
quand on avait  

travaillé sur...

Oh la la, y’a  
trop de 

choses,  je 
comprends  

rien !
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Pensez bien 
à lire…
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La problématique du déterminisme scolaire
Échelle contextuelle / Méso 
Si la situation d’enseignement est nécessaire , elle n’est pas suffisante pour tous les élèves

Lire..
.

... 
répondre

... donc je  
vais devoir...

... Ah oui, je vais
pouvoir utiliser...

... En gros,  
pour 

réussir,  il va 
falloir...

Hop, c’est
parti !

... 
entourer  
en rouge

Mince, j’ai  
pas mon stylo  

rouge !

Ensuite, vous  
allez devoir  
répondre...

Soyez bien attentifs  
aux consignes

Surtout, n’oubliez pas  
d’entourer en rouge...  

car cela vous  
permettra de…

C’est bon pour 
tout le monde ? 

C’est parti !



La problématique du déterminisme scolaire
Échelle contextuelle / Méso 
Si la situation d’enseignement est nécessaire , elle n’est pas suffisante pour tous les élèves

On va pouvoir passer à  
la correction.

Pourvu que je  
ne sois pas  
interrogé !

C’est bon, 
c’est  presque 

ce que  j’ai 
répondu

C’est encore tout
faux...

Tout ça pour ça !

Alors, quelqu’un peut  
me dire ce qu’il a  

répondu à la première  
question ?...

Ah mince, la  
prochaine fois  il 

faudra que je
fasse attention à...

Et lui, il a  
encore tout  
juste... Trop  
de chance !

J’ai juste
oublié ça

Je m’en suis
bien sorti !

C’est pas
pour moi !
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La problématique du déterminisme scolaire
Échelle contextuelle / Méso 
Si la situation d’enseignement est nécessaire , elle n’est pas suffisante pour tous les élèves

Sortez vos agendas pour noter  
les devoirs pour la prochaine  

fois !

Elle va encore nous  
dire d’apprendre 

mais  j’ai rien 
compris !

L’exercice, ça va  
être facile : c’est la  
même chose que 
ce  qu’on a fait !

Et en plus il y a 
un  exercice...
J’ai déjà pas 

réussi  en classe 
alors tout  seul, je 
risque pas  d’y 

arriver !...

Je relirai mais c’est bon, j’ai 
bien

compris !
Il faudra juste que j’apprenne la

définition.

Elle a dit quoi  
comme  

numéro de  
page ?

On n’a qu’à  
le faire  

ensemble en  
étude tout de  
suite après !
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La problématique du déterminisme scolaire
Échelle contextuelle / Méso 
Attribution réussite/échec comme une valeur

TÂCHE 
SCOLAIREENSEIGNEMENT

• Bonne compréhension des  
consignes 

• Bon niveau de lecture 
• Bonne organisation 
• Bonne concentration 
• Vocabulaire riche 
• Bonne maîtrise des prérequis 
• Bonne maîtrise des stratégies

• Difficultés dans la  
compréhension des consignes 

• Difficultés de lecture 
• Manque d’organisation 
• Manque de concentration 
• Manque de vocabulaire 
• Ne fait pas de liens entre les  

savoirs 
• Absence de stratégies
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Echelle Micro  Au niveau de l’élève  
Un problème à résoudre collectivement

Parcours scolaire  vs. 
Expérience scolaire 

Contraignant, habilitant et  
structurant = renforcement positif 

Contraignant, non habilitant, non  
structurant = désengagement  

scolaire 

Vidéo

https://apprenance-grenoble.fr/film/4343/


TÂCHE À 
TRAITER

Que nous apprennent les sciences cognitives ?



TÂCHE À 
TRAITER

Que nous apprennent les sciences cognitives ?



Que nous apprennent les sciences cognitives ?



TÂCHE 
SCOLAIRE

Bonne compréhension des consignes

Bon niveau de lecture Bonne organisation

Maîtrise des stratégies

Bonne concentration 

Vocabulaire riche 

Maîtrise les prérequis

Ne fait pas de liens entre les savoirs

Difficultés dans la compréhension des consignes

Difficultés de lecture

Manque de vocabulaire

Manque d’organisation

Absence de stratégies

Difficultés de concentration

Du constat...

ENSEIGNEMENT



... à la compréhension des ressorts de l’action
Pourquoi ces différences ? 

Pourquoi les élèves agissent-ils comme ils 
agissent ? 

Pourquoi pensent-ils comme ils pensent ?

  
DISPOSITIONS CONTEXTE AGIR DE 

L’ÉLÈVE   

Adapté de Lahire 
(2012)

Comment il pense

Ce qu’il 
produit...

Ce qu’il ressent

Ce qu’il comprend

Ecole 
Situation 

d’enseignement

Habitudes de...  
comportements

...d’actions

...de réactions

« Passé incorporé »



... à la compréhension des ressorts de l’action

  
DISPOSITIONS CONTEXTE AGIR DE 

L’ÉLÈVE   

Adapté de Lahire 
(2012)

Comment il pense

Ce qu’il 
produit...

Ce qu’il ressent

Ce qu’il comprend

Ecole 
Situation 

d’enseignement

Habitudes de...  
comportements

...d’actions

...de réactions

« Passé incorporé »

« L’agir présent est hanté par la mémoire 
involontaire de 

l’expérience passée » (Bernard Lahire)



DISPOSITION
S  SCOLAIRES 

= 
« Moi à l’école 

»

DISPOSITIONS 
SPORTIVES

= 
« Moi au sport 

»

C

Contexte

ECnofnratenxçtaeis

CEon nstepxotret

Dispositions = Ensemble 
des savoirs et  savoir-faire 
acquis, disponibles dans 

le  patrimoine de 
compétences d’un  

individu qui orientent son 
action DISPOSITIONS  

FAMILIALES 
= 

« Moi à la  
maison »

Contexte

Contexte

Contexte

C

Contexte

En maternelle

QuandCojentfeaxitsemes devoirs

En mths 

CoEnntcelaxstsee

Par exemple...

Mobilisables

quand la 
situation l’exige

Focus sur les 
dispositions



On est en  

classe

Être en 
classe

Faire  
des  

feuilles

On travaille

On doit faire  

la feuille

DISPOSITIONS 
SCOLAIRES 

= 
« Moi à l’école 

»

I l y a des mots on  

doit trouver les  

mêmes mots

C’est faux ce que je fais 

Je ne comprends pas

Ecouter 
la  
maîtress
e

Bien 
se  
tenir Travailler

Lire



On est en  

français, en  

grammaire

Français

Maths

Sport à  
l’école

Réussir  
en 
maths

Histoire-
géo

Lecture

Être 
élève Grammaire

Orthographe

Faire un  
exerciceOn doit s’exercer  

en répondant à  

cette fiche 

On travaille 
sur l’infinitif  

des verbes

DISPOSITIONS 
SCOLAIRES 

= 
« Moi à l’école 

»

Je sais ce 

qu’est un verbe

Je connais des  

stratégies pour  

repérer un verbe

J’ai déjà réussi des  

exercices semblables  

Je vais y arriver !

Participer

Se 
tenir

S’organiser



Français

Maths

Sport à 
l’école

Réussir  
en 
maths

Histoire-
géo

Lecture

Être 
élève Grammaire

Orthographe

Faire un  
exercice

DISPOSITION
S  SCOLAIRES 

= 
« Moi à l’école 

»

Participer

Se 
tenir

S’organiser

Être en 
classe Faire  

des  
feuilles

DISPOSITION
S  SCOLAIRES 

= 
« Moi à l’école 

»

Ecouter 
la 
maîtress
e

Bien 
se  
tenir Travailler

Lire



ANALYSE EN TÂCHE



Immersion 
dans  une 
classe …

Vidéo 
disponible

https://apprenance-grenoble.fr/film/4357/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4357/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4357/


Ce que nous 
disent  les élèves



En théorie : les processus d’apprentissage

Références : André Tricot - Lien vers la conférence sur le site 
de l’Ifé

•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager

http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot


•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager

Déterminants de 
la  motivation

Attentes

Croyances sur sa  
propre capacité à  

réaliser/mener une  
tâche ou une activité  

(probabilités  
subjectives de  

réussite)

Sentiment d’auto-  
efficacité  

Attributions causales

Valeurs

Croyances sur  
l’importance ou 
la  valeur 
subjective de  
réaliser une tâche

Orientation de 
buts



•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager



•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager

Dessin Géométrie

N
om

br
e 

de
 

fo
rm

es

Résultats de l’expérience

D’après les travaux d’A. 
Tricot



Ce que nous 
disent  les élèves



En théorie : les processus d’apprentissage

Références : André Tricot - Lien vers la conférence sur le site 
de l’Ifé

•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager

Centrer son     
attention 
•Processus  

attentionnel 
•Sur quoi je vais  

centrer mon  
attention ?

http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot


Ce que nous 
disent  les élèves



En théorie : les processus d’apprentissage

Références : André Tricot - Lien vers la conférence sur le site 
de l’Ifé

•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager

Centrer son  
attention 
•Processus  

attentionnel 
•Sur quoi je vais  

centrer mon  
attention ?

•Processus  
métacognitifs 

•Comment je vais m’y  
prendre ?

Réaliser la  
tâche

http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
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•Processus  
métacognitifs 

•Comment je vais m’y  
prendre ?

Réaliser la  
tâche

La métacognition
DÉFINITION : « Ensemble des connaissances, des  

processus et des pratiques permettant à chaque 
individu  de contrôler et d’évaluer ses propres 
activités cognitives,  c’est-à-dire de les réguler. 
» (Proust, 2018)

Adapté de : Grangeat, 2010 ; Proust, 
2018

• Moi, mes connaissances, mes capacités 
• La tâche que je dois réaliser 
• Mes stratégies pour accomplir cette  

tâche

Méta- 
connaissances

• Evaluation prédictive 
• Planification 
• Contrôle / Ajustement 
• Evaluation rétrospective

Compétences  
métacognitives



Ce que nous 
disent  les élèves



En théorie : les processus d’apprentissage

Références : André Tricot - Lien vers la conférence sur le site 
de l’Ifé

•Processus  
motivationn
el 

•Pourquoi je vais 
le  faire ?

S’engager

Centrer 
son  attention 
•Processus  

attentionn
el 

•Sur quoi je 
vais  centrer 
mon  
attention ?

•Processus  
métacogniti
fs 

•Comment je vais 
m’y  prendre ?

Réaliser la  
tâche

•Processus 
cognitifs 

•Qu’est-ce que 
je  retiens ?

Apprendre
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En pratique : l’analyse en tâche

Que se passe-t-il dans la tête d’un 
élève 

lorsqu’il est confronté à une tâche 
scolaire ?



Comment ça se 
passe?

Questionner 
/ identifier

Exemple en 
VIDEO

https://apprenance-grenoble.fr/film/4359/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4359/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4359/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4359/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4359/


Pendant l’entretien, prendre des notes 
mais : 

➢Prévenir l’élève que vous allez 
prendre  des notes mais que c’est 
juste votre  pense-bête pour mieux 
l’accompagner
par la 
suite.
➢Éviter d’écrire devant lui, plutôt 

sur lecoté ou pendant qu’il est en 
activité

Entrée en matière : 
✓ Je m’appelle … je 

suis …
✓ Je vais te regarder travailler, te 

poser des 
questions

✓ Pas de bonnes/mauvaises réponses, juste 
me  dire ce que tu fais, comment, 
pourquoi, ce qui tepose problème ou au contraire est facile 
pour toi

✓ On va passer environ ……’ ensemble. Je 
t’arreterai dans ton travail à peu prêt 10’ 

avant  la sonnerie pour qu’on fasse un petit 
bilan  ensemble

✓ Pas le temps de finir ? Pas important, pas 
le but,  de toute façon ce sera repris en 
classe par ton  professeur

Placement : 
➢A côté de l’élève 
et  jamais en face 
➢Respecter un peu 
de  distance

Questionne
r/ identifier

- Alterner 2 postures: Observation/Questionnement 
- Ne pas avoir une posture de « prof »: Ne pas donner la réponse
- Un esprit neutre sans « a priori » 
- Etablir un climat de confiance 

Des questions ouvertes pour laisser parler le plus possible 
- Rebondir sur un mot prononcé, faire reformuler

POSTURE 
Entretien

diagnostique -



En pratique : l’entretien diagnostique



Retour Analyse en tâche Chalon/Saône
Difficultés rencontrées 

par l’élève
De quelle aide a- t- il 
réellement besoin?

Comment puis-je répondre à ce 
besoin en classe?

Engagement 1 2 3 4 5 6
Affectif (famille)
Il faut faire vite?!
Très peur++
Sentiment d’incompétence apprise
Pas de confiance en lui sur le scolaire

Attention 1 2
Engagement comportemental évite le cognitif
Pourquoi on le fait? Pas de sens
Malentendu sur les consignes
Lit trop vite
Pas de lien avec le cours (dyslexie…)

Réalisation 1 2
Traitement de l’erreur
Va trop vite pour décomposer les étapes

Apprentissage 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Besoin d’être rassurée +++
Bloquée par quelques connaissances (cahier de leçon, a-t-on 

le
droit?)

Autonomie complète ++
Apprend de ses erreurs
La médiation ralenti



Des réponses existent

EN 
VIDEO

• Sur les formats de 
classe

• Auprès d’élèves 
ciblés

https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/4345/
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/
https://apprenance-grenoble.fr/film/479/


Cibler / Se  
rapprocher

Installation dans la 
classe,  Ecoute, 

Posture durant la 
séance,  Regards, 
Interactions, …



- Ne pas avoir une posture de « prof »
- Un esprit neutre sans « a priori » 
- Des questions ouvertes pour laisser parler le plus 

possible 
- Rebondir sur un mot prononcé, ne pas orienter

Photos  
entretiens 
en  classe

POSTURE 
Entretien 

en 
classe

Qu’est-ce qu’on  
attend de toi ?

Comment tu as  
trouvé l’activité ?  
Facile ? Difficile ?

De quoi penses- 
tu avoir besoin ?

Comment tu  
vas t’y prendre?

Tu penses  
p o u v o i r y  
arriver ?

Que retiens-
tu?

Cibler / Se
rapprocher



Perspectives pour une pédagogie équitable
Illustration Entrée de séance: organiser « autrement » la passation des 
consignes  pour s’assurer qu’elles soient investies et comprises par tous

Je vais vous expliquer  les 
consignes…

Qui pense pouvoir  
commencer  l’activité tout de  

suite ?

Allez-y, vous pouvez  
commencer à  travailler 

seuls !



Alors, on va  
reprendre ensemble  

les consignes…
A quoi va-t-il falloir  
faire attention ?

Léo, est-ce que tu peux  
nous dire quel est 

l’objectif  de ce travail ?

De quoi vous allez  
pouvoir vous aider ?

C’est parti, je vous
laisse travailler !

Perspectives pour une pédagogie équitable
Illustration Entrée de séance: organiser « autrement » la passation des 
consignes  pour s’assurer qu’elles soient investies et comprises par tous



Enzo et Sasha, on va 
voir  ce qui vous pose 

encore  problème, 
rejoignez-moi à  cette 

table…

Pendant ce temps, les autres,  
vous travaillez seuls. Si vous  
êtes vraiment bloqués, vous  
pouvez demander de l’aide à  
votre voisin, récupérer la fiche  
coup de pouce ou écrire votre  

question au tableau

Illustration : organiser « autrement » la passation des 
consignes pour  s’assurer qu’elles soient comprises par tous

Perspectives pour une pédagogie équitable



Vous vous souvenez de ce qu’on a 
fait la  dernière fois ?

Quel lien ça a avec ce qu’on va 
faire  aujourd’hui ?

SAS 
d’entrée  
en tâche

Mise en activité: Ouvrir un espace de 
médiation  langagière

Vous êtes prêts à réfléchir ?
Avant de se lancer, vous allez me dire 

quel
est l’objectif de la séance

Avez-vous confiance en vos capacités?  
Avez-vous peur de ne pas réussir?

Vérification des  
prérequis

Présentation 
des  objectifs

Explicitation 
des  consignes

Engagement  
affectif sécurisé

Maintenant, je vais vous réexpliquer 
les  consignes



Exemples en 
VIDEO 
Médiations Profs

Transformation 
professionnelle

Cibler / Se  
rapprocher

https://apprenance-grenoble.fr/film/3450/
https://apprenance-grenoble.fr/film/3450/
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